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Sunus

Bagkanlhigimiz 124 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptroldrlik Daire
Bagkanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi'nin birlestirilmesi ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde
kararname geregi Universitemiz idari Teskilat Semasinda yer almigtir. Birincil amaci kaliteli egitim
Ogretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amaglari  gergeklestirme yolunda
gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi 6nleyici, tasarrufa yéneltici, birimler arasi paylasimci bir gider
politikast ile kisitli kaynaklarin en verimli sekilde kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik
sekilde, katilimer ve rekabetgi piyasa kosullarini gozeterek mali mevzuat ve buna bagli ikincil mevzuat
ergevesinde  karsilamak Baskanligimizin  ana ilkesi olmustur. Bagkanligimiz  tarafindan
gergeklestirilen tiim satin alma siireglerinde rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin
ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem
verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenen ve yararlanicilarin analizine uygun
olarak hazirlanan tiim veriler 2022 Mali Yili Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir. Daire
Baskanligimizin 2022 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist yOnetimin ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte
kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2022 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun
Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali
olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tim calisma arkadaslarima titiz ve

ozverili bir sekilde ¢alismalarindan tesekkiir ederim.

Ogr.Gor. Abuzer YESIL
Daire Baskan V,
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I-GENEL BILGILER

Genel bilgiler: Bu boliimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,
sunulan hizmetleri, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine

iliskin bilgilere yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizce belirlenen hedefler dogrultusunda, egitim-ogretim faaliyetleri ile gorev
alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklart yiirtirliikteki kanun ve mevzuatlar dogrultusunda kullanmak, baskanligimiza tahsis
edilen kamu kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik kullanarak kalitenin artmasi yoniinde

maksimum destek saglamaktir.

2. Vizyon

Bagkanligimiz; sorumluluk sahibi, bilgili, dzverili ve ¢aliskan personeliyle, biit¢e
imkénlari dogrultusunda tahsis edilen 6denegi, kamu yarar1 gozeterek gergek ihtiyaglarin
karsilanmasr igin etkili ve verimli kullanan, gérev ve sorumluluklarini, kuruma saglanan fayda
ile Universitemiz ¢alisanlarinin memnuniyetini de g6z 6niinde bulundurarak yerine getiren,
hesap verme sorumlulugunun bilincinde, gergekg¢iligi ve katilimcihg adil ve ilkeli olarak
verecegi hizmet ile Universitemizde herkesin calismak istedigi, seffaf, hosgoriilii, tam

donanimli 6rnek bir bagkanlik olmayi hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan mal, malzeme, makine-teghizat, tasit ve
demirbaglarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma islerini gerceklestirmek.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli hizmet alimlarini mevcut odenekler
dahilinde gergeklestirmek.

Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulagtirma — tasima
hizmetlerinin, makine-techizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin gergeklestirilmesinin

koordinasyonunu saglamak.




Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasinir Kayit ve Kontrol islemlerini, taginir
isleri ile her tlirlt 6deme ve tahsil islerini gergeklestirmek,
Kadroya gecen (Temizlik-Giivenlik-Sofor) isgilerimizin iicretleri, tazminatlari, icralari,
izinleri, SGK kesintileri gibi tiim is ve islemlerini gergeklestirmek.
Arag kiralama hizmeti alimi ve diger hizmet alimlari islerine ait kontrol teskilati ve muayene
kabul islemlerini gergeklestirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine baglanmasi
islemlerini gerceklestirmek.
Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura 6demelerini (avans
islemleri dahil) gergeklestirmek.
Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin elektrik,
su ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger islemleri
gerceklestirmek.
Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorev
yolluklari iglemlerini gergeklestirmek.
Qniversitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak
Universitemiz araglarinin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini gergeklestirmek.
C. Birime lliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda agsagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi
Birimler fiziki kaynaklarma iliskin bilgileri asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda

tablolari dolduracaklardir.

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Depo (Temizlik;Klrtasi.yhe)\ \ > ' -
Calisma Odasi 6 9
Toplam 8 9
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis

Yazihmlar

Teknolojik Ekipmanlar

4-Insan Kaynaklar:

Is¢i Maagi Hesaplama Programi




idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Daire Baska ekili l 1
Sube Miidiirii 1
Memur 3
Sef 1
Teknisyen 2

Sozlesmeli Personel ve isciler

4/B Statiisiindeki Personel Sayisi 2

Stirekli Is¢i Statiisiindeki Personel Sayisi 2

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisi)

Daire Baska Vekili

Sube Miidiirii 1

Memur 1 2
Sef 1
Teknisyen 1

4/B Statiisiindeki Personel 2

Stirekli [s¢i Statiisiindeki Personel 1 1

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayisi)

aeaka Vekili

Sube Miidiirii 1

Memur 2 1

Sef 1

Teknisyen 1




4/B Statiisiindeki Personel 2

Siirekli Is¢i Statiistindeki 2

Personel

5-Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler
1) Biitge/Is¢i Maaslar
a) Baskanligimizin cari ve yatirim biit¢elerinin hazirlanmasi.

b) Baskanhgimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin yil igerisinde Odeneklerin
kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talep islemlerinin gergeklestirilmesi.

¢) lIsgilerimizin iicretlerinin ve diger sosyal haklarinin 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK
primlerinin hazirlanmasi.

d) Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak 6denmesi ve yolluklarinin
yapilmasi.

e) Kamu lhale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik goriis ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

f) Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli Ikramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil Tazminati
ddemelerinin gergeklestirilmesi.

g) Bagkanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmast,

Satin Alma Birimi

a) Bagkanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da goz 6niinde bulundurularak
teknik ozelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine teghizatin kamu ve kuruluslar ile
piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gergeklestirmek.

b) Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, su, elektrik ile internet {icretlerinin ddenmesine
dair islemleri gerceklestirmek.

¢) Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri iirtitmek.

d) Universitemiz yatirim programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri gergeklestirmek.

e) Yatirim programinda yer alan Makine teghizat alimlari 6deneginden; ilgili birimlere ayrilan etay
programinda belirtilen 6denek durumuna gére ihtiyaglarin kargilanmasini saglamak.

f) Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit ve LPG, Tasit Kiralamasi hak edisler karsiliginda
ddeme islemlerinin yapilmasi.




g) Universitemiz ~ Rektorlik ~ ve  bagh  birimlerin  genel  hizmetlerinde  kullanilan

a)

b)

9)

d)

e)

g)
h)

makinetechizatyillikperiyodikbakimlariylailgilisézlesmeimzalamak,sozlesmedebelirtilenddemeplanin
ag ore hak edislerini hazirlayip 6deme islemlerini gergeklestirmek.

Satin Alma Sube Miidiirliigii

AlimiUniversitemizRektorliigiigenelbiitgesindengergeklestirilenAragKiralamaHizmetAlimu,
AkaryakitAlim1,Y akacak(Fuel-Oil),Laboratuvar Cihazlari Alim1 vb. ihalelerinin Universitemiz ile
diger Kamu Kurum ve Kuruluglari arasinda imzalanan protokoller ¢er¢evesinde ihtiya¢ duyulan
mal ve hizmetlerinin; Hazirlik,ihale,SozlesmeimzalanmasiveOdemesiireglerinind734 Sayili Kamu
ihale Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilmesi.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Baskanhigimiz, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve diger idari birimlerin 6zliik haklari
ddenmesi i¢in gerekli islemlerinin gergeklestirmek.

Uluslararasi kuruluslara iiyelik aidatlarinin takibi ve 6denmesi igin gerekli islemleri gerceklestirmek.
Baskanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin yurtici

ve yurtdisi gegici gorev yolluklari, siirekli gérev yolluklari ile emeklilik yolluklart ile kurslara katilim
ticretlerinin 6denmesi igin gerekli islemlerinin gergeklestirmek.

2547sayilikanunun33 ve39.maddesine gore yurtdisinda gorevlendirilen akademik personelin 6grenim
giderlerinin takibi ve 6denmesi i¢in gerekli islemlerin gergeklestirilmesi.

Baskanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin sosyal
glivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerin gergeklestirilmesi.

Kendisine yersiz veya fazla ddeme yapilan gergek veya tiizel kisi ya da kisiler i¢in kisi borcu
islemlerinin yapilmasi.

Baskanligimiz personelinin almis oldugu raporlarin yazismalarinin yapilmasi.

Baskanligimiza ait gorevlendirme yazismalari, icra, haciz ve vergi borglarina ait yazigmalarin
yapilmasi.

Baskanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklara ait

6demelerin yapilmasi.
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a)

b)

a)

b)

c)
d)

€)

Tasiir Kayit ve Kontrol Birimi

a) Satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet, tiiketim ¢ikis vb. islemler i¢in taginir islem fislerini
hazirlamak.

b) Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dahilinde karsilamak.

¢) Birimimize gelen talepler dogrultusunda taginir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim planlarini
hazirlamak.

d) Stok yapilacak taginirlari depolarimizda muhafaza etmek.

e) Sorumlusu oldugumuz I adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.

f) Hurdaya ayrilacak demirbaglarin hurda islemlerini yapmak,

2 #®0zel Kalem, Genel Sekreterlik ve idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig:
harcama birimlerinin taginir yilsonu islemlerini gergeklestirmek.

h) Dagitimi yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlar hazirlamak.

I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Universitemizkampﬁsﬂnﬁntemizlikhizmetleriniyerinegetirilmesinikoordinevekontroletmek.

Universitemiz kampiisiiniin temizlik malzemelerinin dagitimini gergeklestirmek.
Koruma ve Giivenlik Birimi

Universitemize bagli yerleskeler iginde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve
Onceden tedbirlerin alinmasi.

Universiteye bagli yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her tiirlii
saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi, tesebbiislerin
engellenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi.

Universitemizyerleskelerindegirislerdekimlikkontrol liniinyapilarakilgisizkisileringirislerinin
onlenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde bina ve ¢evrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli, ¢anta gibi
arag gereglerin gevresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlere bildirmek.
Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak tutup ilgili

kolluk birimlerine ve iiniversite yonetimine bildirmek.




g)

h)

i)

k)

D

Universiteye bagli yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasina engel olmak izinsiz

asilanlar toplamak.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylari engellemek

ve olmamasi i¢in yasalar gergevesinde gerekli emniyet tedbirlerini almak.

Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore ytritiilmesi i¢in gerekli olan teknik sartnameyi

hazirlayarak 6zel giivenlik gorevlilerinin teknik sartnameye uygun gorev yapmalari Igin

kontrol ve denetim faaliyetlerini gergeklestirir.

Guivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve giincellemelerin Emniyet Miidiirltigiiyle

koordineli sekilde yiiriitiilmesi.

Ttim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorltigiin izniyle ilgili birimlerle

paylasilmasi.
Universitemizbirimlerininyukarldabelirtilenhizmetlerineiliskinyaznsmalarlmntakibivegerekli

koordinasyonun saglanmasi.

3.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalan
Birimin kalite y6netim ve kalite glivence sistemi galismalarina yonelik bilgiye yer

verilir.

Kalite Koordinatorliigii ile yapilan toplantilarda alinan kararlar ve eksikler birimimizce
degerlendirilip tizerimize diigen belgelendirme ve evrak takip isleri birim kalite baskani ve tyeleri
tarafindan zamaninda yapilmaktadir. Geri bildirimleri de Kalite Koordinatérliigiine FR-0008 nolu

Diizeltici Faaliyet Formu ile yapilmaktadir.
6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yénetici ve personelin farkindalik ve
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu anlamda yapilan toplantilarda, etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilme, tiim is ve islemleriyle
ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili mercilerin erisimlerinin saglanmasi, iist yonetici tarafindan
onaylanmis olan risk strateji belgesinin tiim ¢alisanlara duyurulmasi, risk yonetimi siirecinde
personelin katkisinin alinmasi, gdrevler ayriligi ilkesinin uygulaniyor olmas, yatay ve dikey iletisimi
kapsayan yazil, elektronik veya sozlii etkin bir ig iletisim sisteminin yiriitilmesi, hangi raporlarin,
kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan
raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi agikga belirlenip personele duyurulmasi gibi konular
gorlisilmektedir. Bu toplantilar ayni zamanda i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi
konunda yéneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglamaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika Ve Oncelikler

Yiiriirliikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gergeklestirmek.

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak. Her projede personelin goriis
ve dustincelerini almak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi nlemek.

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve diisiinceye
sahip olmak.

Seffaf, esitlik¢i, giivenilir bir calisma ortami olusturarak etik degerlere uygun ¢aligmalar meydana
getirmek.

B. Birim Amac¢ ve Hedefler

AMAGC 1: Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
arttirilacagi imkanlar olusturmak.

HEDEF 1.1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki isbirligini arttirmak
ve gelistirmek.

HEDEF 1.2: Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren
birimlerin hizmet igi egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi
olan personel sayisini arttirmak.

AMAC 2: Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini
saglamak igin gerekli alt yapiyi gelistirip giiglendirmek.

HEDEF 2.1: Is akismin diizenlenmesi ve stireglerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale
getirilebilmesi i¢in  donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf yapmak.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdlimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler
Mali bilgiler baghg altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iligkin agiklamalara yer verilir.




1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lari

2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

1.87A7.000,00TL 6.382.739,31TL |6.381.275,34TL 1.463,97 TL 9,97

261.000,00TL [ 947.705,00TL 945.336,16TL 2.368,84 TL %99,75

7.187.000,00TL { 25.729.500,00TL 20.434.138.98TL [ 5.295.361,02TL %79,42

4.050.000,00TL [ 6.050.000,00 TL 4.024.725,28 TL [2.025.274,72TL %66,52

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangi¢ 8denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve I1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 31.779.500,00 TL’nin 24.458.864,26 TL lirasi

harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel  giderleri igin baslangigta ayrilan 1.877.000,00TL TL miktarhk Gdenege
4.505.739,31TL eklenerek toplam 6.382.739,31TL liralik bir denek tahsis edilmistir. Bu ddenegin,
6.381.275,34 TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler

i¢in yapilan ddemelerde kullantimistir,




b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 261.000,00 TL biite baslangi¢ ddenegi dngoriilmiis, yil i¢inde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri

sonucunda olusan 947.705,00 TL toplam 6denekten 945.336,16 TL harcama yapilmustir.
¢)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari cergevesinde
Odenen yurtigi ve yurtdist gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda
7.187.000,00 TL biitge baslangig Odenegi ongoriilmiistiir.

Biitge yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 18.204.600 TL ekleme islemi yapilmis; Toplam
odenekten 20.434.138.98TL TL harcanmistir

3. Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz tasinir ambarlarinda 27.10.2022 tarihinde yapilan fiili ve fiziki incelemede,
ambarlarin fiziki sartlarinin uygun olmamasindan kaynakli olusan eksiklikler ve TKYS sisteminde
kaydi durum ile fiili durumun birbirine esit olmadigr tespit edilmistir. Bu konulara istinaden gerekli

calismalar yaptlip eksiklikler tamamlanmaktadir.




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES
Ustiinliikler
Personelimizin konusunda deneyimli, dzverili ve katilimei olmasi, Mevzuata hakim personele
sahip olmamiz, Zamanla yargir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz, Sube
miidirliiklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata paymnin en aza indirilmesi, Satin alma
islemlerinin bagkanligimiz sorumlulugunda olmasi, Baskanligimiz personelinin uyum iginde galismast.
Zayifliklar

Mali yili biitge 6deneklerindeki artigin son derece yetersiz olmasi. Personele ait calisma alaninin

yetersiz olmasi

V-ONERI VE TEDBIRLER

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlhigi'nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak
kalitelerinin yiikseltilerek artirtlmasi, Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki
ara¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin glintin sartlarina gére yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik
imkanlardan personelin sinirsiz yararlandirilmasi. Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is

bilgisi ve becerisinin artirilmasi, Baskanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.

EKLER: I¢ Kontrol Giivence Beyan
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim

. bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina ve benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi-16.01.2022

Ogr. Gor. Abuzer Yesil
Daire Bagkan V,

Lot




MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

GUVENLIK FAALIYET RAPORU

Universitemizde 2023 — 2024 egitim &gretim yilinin baslamasindan dolayi &grencilerimizin
huzuru ve giivenligi igin giivenlik gorevlilerimiz &grencilerimiz, akademik ve idari personellerimiz,
misafirlerimiz, yerleskelerimizdeki tasinir ve taginmaz esyalarimizi siirekli olarak kontrol altinda
tutmaktadir.

Universitemizde tepkisel dgrenci hareketleri, ideolojik amagli eylemler ve saldirilar olabilir.
Ogrencilerin psiko-sosyal 6zelliklerini istismar eden yasadisi yapilanmalar da isin igine girince
giivenlik sorunu biiyiiyebilmekte, sorunun ¢oziimii i¢in ise giivenlik gorevlileri olaylar1 &nleme
acisindan ¢aligmaktadir.

Universitemize yetkisiz ve ilgisiz kisilerin girislerinin 6nlenmesi amaciyla gerceklestirilen
giris kontrolleri 6zen ve kararlilikla gergeklestirilmektedir. Battalgazi Yerleskesinin Bariyer, Turnike
ve Pts sistemleri eksiklikleri Universiteye giren kisilerin kontroliinii zorlastirmaktadir.

Giivenlik gorevlilerimiz kontrol noktasinda kimlik kontrolii, ara¢ kontrolii, gelen misafirlerin
kayitlar: yapilarak ziyaret edecegi kisilere bilgi verilerek girisleri saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri
bu siirecte siirekli gozlem halindedir.

Universitemiz cevresindeki alanlarin tel orgii, dikenli tel, beton duvar gibi fiziki giivenlik
donanimlar1 ve kameralarla donatilmis olan tiniversitemizde giris ve ¢ikislarin bu tiir uygulamalarla
kontrol altinda bulundurulmasi tehlikenin girisini 6nleyebilmek agisindan 6nemlidir.

Universitemizde yerleske ve birimlerin gevresinin giivenlik gorevlileri araciligiyla belirsiz
araliklarla kontrol edilmektedir.

Ogrencilerimizin kendilerini giivende hissetmeleri igin yeterli derecede gevre aydinlatmasi
yapilmamistir.



1.Sosyo-Ekonomik Durum ve Tebdirler:
a)Universitemiz akademik biriminde kontenjan doluluk oram %99 olarak gerceklesmistir.

b)Universitemizin toplam 6grenci sayis1 8663’dir.(3890 k12,4773 erkek)Bunlarin 4888’si On
lisans, 3456’ii lisans, 304°ii Yiiksek lisans ve 16’i doktora ogrenimi gérmektedir. Battalgazi
yerleskesinde 3216, Yesilyurt yerleskesinde 2648 ve diger ilge yerleskelerinde 2799 6grenci 6grenim
gormektedir.

¢)Universitemizde 2 adet merkezi yerleske ve 6 ilge yerleskesi olmak iizere 8 yerleske 1 adet
Otel mevcuttur.

d)Hekimhan ve Darende Yerleskelerinde Kiz ve Erkek yurtlar bulunmaktadir.

e)Merkezi yerleskeler ile Kale ve Akgadag ilgelerinde 6grenim goren ogrencilerimizin
barinma ihtiyaglari genglik ve spor bakanligi kredi yurtlar kurumu (KYK) biinyesinde In&nii
Universitesi yerleskesi ve il jandarma komutanlig1 karsisindaki Battalgazi yurtlarindan yararlanmak
sureti ile karsilanmaktadir.

f)Arapgir ilgesinde yine KYK biinyesinde faaliyet gésteren yurt barinma ihtiyacini
karsilamaktadir.

g)Hekimhan yerleskesinde miilkiyeti iiniversitemize ait bina SKS tarafindan isletilerek
Hekimhan da 63renim goren 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarini karsilamaktadir. Toplam 250 kisi
kapasiteli yurtta 2023/2024 &gretim yili igin yaklasik 30 6grencilik (14 kiz, 16 erkek) talebin tiimii
kargilanmigtir.

_ h)Darende Bekir Ilicak MYO yerleskesinde 230 kisilik kapasiteli yurtta 2023/2024 &gretim
yili igin 62 kisilik (20 erkek,42 kiz) talebin tiimii kargilanmigtir.

i)ilgede 6grenim goren dgrencilerin gogu ilgede barinmaktadir.

j)Malatyadan Battalgazi, Yesilyurt, Ak¢adag ve Kale ilgelerine 6grenciler ulagim
saglamaktadirlar. Ulagim hizmeti Malatya Biiyiiksehir toplu tagima tarafindan saglanmaktadir.



2)Giivenlik Durumu ve Alinan Tedbirler;

a)Battalgazi yerleskesinde dgrenci, personel ve misafir giriglerinin yapildig1 2 adet kontrol noktasi
meveuttur. Universitemiz ana girisinde Jandarma ile birlikte gorev yapilmaktadir. 1. Kontrol noktasinda
08:00/17:00 saatlerinde 2 erkek ve 2 bayan giivenlik personeli gorev yapmaktadr. 2.Kontrol noktasinda 2 bayan
giivenlik personeli ile gorev yapilmaktadur. 1 adet devriye araci ile diizensiz saatlerde devriye goérevi
yapilmaktadir.

b)Rektorliik binasi girisinde bulunan kontrol noktasinda 1 erkek ve 1 bayan giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Destek olarak duyarli kapi ve x ray cihazi ile kontrol yapilmaktadir.

¢)Yerleskede 2 giivenlik personeli ile stirekli olarak yaya devriye gorevi yapilmaktadr.

¢) Battalgazi MYO, Yagam Merkezi, Tip Girisi ve Spor Salonu noktalarinda toplamda 4 giivenlik
gorevlisi gbrev yapmaktadir.

d)Universitemize bagh yerleskelerdeki bina ve yurtlarda toplam 378 kamera ile giivenlik faaliyeti
yiirtitiilmektedir

e)Toplam giivenlik personeli sayis1 88 kisidir.(Erkek 61.Bayan 27)

f)Battalgazi yerleskesinde 115 kamera,8 bina, 1466 m gevre duvari ,2300 metre tel ile ¢cevreli alanda 24
Giivenlik,(13 Erkek,11 Kadin) bulunmaktadr.

g)Akgadag MYO yerleskesinde 16 kamera,1 bina 374 metre gevre duvary, 5 giivenlik gorevlisi (4
Erkek, 1 Kadin -)bulunmaktadir.

h)Arapgir MYO yerleskesinde 32 kamera,2 bina, 6984 metre gevre duvari ,10 Giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir.(9 Erkek,1 Kadin)bulunmaktadir.

i)Darende Bekir Ilicak MYO yerleskesinde 20 kamera,1 Bina,105 metre Cevre duvari, 1 Giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir.(1 Erkek)

j)Darende Kiz 6grenci Yurdu 1 Bina, 7 kamera, 105 metre gevre duvari,4 Giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir.(4 Kadin)

Kk)Darende Erkek Ogrenci Yurdu 1 Bina,8 kamera,105 metre gevre duvari 4 Giivenlik Gorevlisi(4
Erkek) bulunmaktadir.

)Dogansehir Vahap Kiigiik MYO yerleskesinde 22 kamera,1 Bina ,210 metre ¢evre duvari 5 Giivenlik
gorevlisi(4 Erkek, 1 Kadin-)bulunmaktadir.

m) Hekimhan Mehmet Emin Sungur Yurdunda 25 kamera,1 bina,190 metre ¢evre duvari 4 Giivenlik
gorevlisi (4 Kadin) bulunmaktadir.

n)Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO yerleskesinde 17 kamera,2 bina,190 metre gevre duvar 4
Giivenlik gorevlisi (4 Erkek) bulunmaktadir.

0)Kale MYO yerleskesinde 32 kamera, 1 bina, 6 Giivenlik Gorevlisi (6 Erkek) bulunmaktadir.

p)Yesilyurt yerleskesinde 2 Bina,52 kamera,16 Giivenlik Gorevlisi (12 Erkek, 4 Kadin)
bulunmaktadir.

r) Kale Gol Otelde 1 Bina, 32 Kamera, 4 Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir.(4 Erkek)



Giivenlik Personeli Ihtivaci

1. Ak¢adag MYO- 1 Erkek

2. Darende MYO- 3 Erkek, 1 Kadin
3. Hekimhan MYO- 4 Erkek 1 Kadin
4. Kale Gol Otel- 4 Erkek

Toplam: 12 Erkek, 2 Kadin Giivenlik personeline ihtiya¢c duyulmaktadir.

GUVENLIK BIiRIiMINiN ACIL iIHTiYACLARI

e Battalgazi ve Yesilyurt yerleskelerinin cevre koruma duvarlarimin ve
nizamiyelerinin temini

e Merkezi Kamera izleme odasimnm temin edilip Giivenlik birimine teslim
edilmesi

* Bay-Bayan kiyafet degistirme odasi ve kiyafet dolaplarinin temin edilmesi

e Idari isler icin oda, bilgisayar ve yazic1 temini, Giivenlik kameralarinin
izlenmesi i¢in iki adet bilgisayar temini.

® Garaj bolgesinde bulunan yakit tankinin tel orgii ile cevre giivenliginin
saglanmasi

® Ana nizamiye giris bolgesine yaya gecidi, kasist ve turnike sisteminin
yapilmasi ve nizamiyenin tek noktaya ¢evrilmesi

* Ana nizamiye bélgesinde anayol iizerine giris cikis ayr olacak sekilde pts
sistemli bariyer yapilmasi

* Myo’larda X ray veya kapi dedektorii temini

¢ Drone temini

e Serit, Duba, Tabela Teminleri

e Eksik personellerin tamamlanmasi

* Battalgazi Yerleskesi Rektorliik arka giris, spor salonu ve Battalgazi Myo
giivenlik kuliibelerinin tamamlamasi

* Rektorlik Tip Girisi, Battalgazi MYO, Spor Salonu noktalara giivenlik
Kuliibesi Ihtiyacimin karsilanmasi

Giivenlik Sorumlusu

Nurullah BALKI
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