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Birim YoneticisininSunusu

Baskanllglmlzl24say111KanunHiikmiindeKaramamedeyeralanKomptrolérlﬁkDaire Bagkanlig1
ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi'nin birlestirilmesi ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde kararname

geregi Universitemiz idari Teskilat Semasinda yeralmustir.

Birincil amac1 kaliteli egitim Sgretim ve bilimsel galismalar olan Universitemizin bu amaglari
gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler
arasi paylasimei bir gider politikast ile kisith kaynaklarm en verimli sekilde kullanarak tam ve
zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimer ve rekabetci piyasa kosullarimi gozeterek mali

mevzuat ve buna bagl ikincil mevzuat ¢ergevesinde karsilamak Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Baskanllg1m1ztaraf1ndanger<;eklestirilentiimsat1nalmasiirec;lerinderekabetisaglay1c1, en iyisini
en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali agiklik  ve hesap
verilebilirlikkavramlarinaayribironemverilerekhazirlananmalibilgiler, tablovegrafiklerile desteklenen
ve yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanan tim veriler 2021 Mali Y1l Faaliyet Raporumuzda

yer almaktadir.

Daire Bagkanligimizin 2021 yilina iligkin faaliyetlerinden st yénetimin ve i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2021 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun
Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydal
olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim calisma arkadaglarima titiz ve

ozverili bir sekilde caligmalarindan tesekkiir ederim.

Ziilkif OKUSLUK

idari ve Mali Isler Daire Bagkan1 V.
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I-GENEL BILGILER

Baskanligimiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmigazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 No’lu Kanunun ek Madde 181 ile Malatya’da “Malatya

Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmastyla birlikte hizmet vermeye baglamustir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemizbirimlerinin,hizmetlerinieniyisekildeyﬁrﬁtebilmeleriig:in,yasaldﬁzenlemeler ve mevceut
5denekler dahilinde ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde satin alinarak en etkin

ve verimli sekilde kullaniimasinisaglamaktir.

Vizyonumuz

Teknolojik olanaklarla donanmus, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri galigmalarina yansitan, isinde
uzman, yaratici ve yenilikgi personeliyle kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kisa siirede en kaliteli

hizmeti vererek ¢alismalariyla tiniversitemizde 6rnek bir baskanlik olmaktir.

Degerlerimiz
*Toplumsal yararlilik
* Cagdashk
* Yenilikgilik ve yaraticilik
* Guvenirlilik

* Seffaflik

ilkelerimiz
*Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak.
*Ydnetimde adil ve tutarli olmak.

*[dari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek.

*Qzgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek.
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*Etik anlayisa sahip olmak.

*Gelisime a1k bir yonetim politikasi izlemek.

#Kaynaklari etkin kullanmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

V)

€

J
K

Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan mal, malzeme, makine-teghizat, tasit ve demirbaslarin
mevcut denekler dahilinde satin alma islerinigergeklestirmek.

Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii hizmet alimlarini mevcut ddenekler
dahilindegergeklestirmek.

Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulagtirma — tagima
hizmetlerinin, makine-techizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin gergeklestirilmesinin
koordinasyonunusaglamak.

Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasmir Kayit ve Kontrol islemlerini, taginir isleri
ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerinigergeklestirmek,

Kadroya gecen (Temizlik-Giivenlik-Sofor) iscilerimizin iicretleri, tazminatlari,icralari, izinleri,
SGK kesintileri gibi tiim is ve islemlerinigergeklestirmek.

Arag kiralama hizmeti alimi ve diger hizmet alimlari islerine ait kontrol teskilati ve muayene
kabul islemlerini gergeklestirerek hak edislerin diizenlenerek 5deme emrine baglanmasi
islemlerinigergeklestirmek.

Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura 6demelerini (avans
islemleri dahil)gergeklestirmek.

Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapiimasi ve bunlara iliskin elektrik, su ve
1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve taginmazlara iliskin diger islemlerigergeklestirmek.
Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurtigi ve yurtdigi gegici gorev
yolluklari iglemlerinigergeklestirmek.

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresiniyapmak.

Universitemiz araglarinin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini gergeklestirmek.

C. Birime lliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler,y6netim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklar altinda bilgi verilmistir.




1. Fiziksel Yapi

QO1is Styist Alani(ne)

Kulianan NS

SAYIN|

idari Personel Hizmet Alanlar:

Ambar (Depo)

8 160
TOPLAM

10

2-Orgiit Yapisi

Daire Baskani

Satin Alma Sulve MUdUriUgH Talhalkkuk Sulbe Mudiurugu g Hizmetler Sube

Midiiriigi

Sivil Sawurma Amirligi

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Bagskanligimiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullandigimiz yazilimlar ve teknolojik alt yapimiza ydnelik

kullanilan teknolojik ekipmanlara yonelik bilgiler agsagida yer almaktadir.




Yazilimlar

Biitce Otomasyon sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

Kamu Siirekli is¢i Maas Bordro Ozliik Yazilimi

Taginir Kayit YonetimSistemi

Elektronik Belge Y&netimSistemi

Elektronik Kamu AlimlariPlatformu

Teknolojik Ekipmanlar

Toplam




4-Insan Kaynaklari

Merkez kampiiste gorev yapan personele ait bilgiler asagida belirtilmistir.

g Mali 1dari Personel Unvani
Daire Bagkan V.

Sube Miidiirii 1
Memur 1
Tekniker 2

Siirekli Isci 2
Teknisyen 1
Sef 1

5-Sunulan Hizmetler

1) Biitce/Isci Maaslar

a) Baskanhigimizin cari ve yatirim biitgelerininhazirlanmas.

b) Baskanligimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin yil igerisinde 6deneklerin kontrol
edilerek aktarma, ek ddenek ve yedek 5denek talep islemleriningergeklestirilmesi.

o lscilerimizin iicretlerinin ve diger sosyal haklarinin 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
SGK primlerininhazirlanmasi.

d Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak 5denmesi ve yolluklarinin
yapilmasi.

¢ Kamu ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik goriis ile ilgili is ve iglemlerinyapilmasi.

f) SosyalGﬁvenlikKurumuEmekliikramiyeleri,EmekliOlﬁmYardlml,MakamTemsilTazminatl
ddemeleriningergeklestirilmesi.

® Baskanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerinyapilmasi,




Satin Alma Birimi

a) Bagkanhigimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yil igin verilen sdenek durumu da gdz Sniinde
bulundurularak teknik &zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine teghizatin kamu ve
kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimmigergeklestirmek.

b) Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, su, elektrik ile internet iicretlerinin
sdenmesinedairislemlerigergeklestirmek.

¢) Universitemizde mevecut tiim tagitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait iglemleriytrtitmek.

d) Universitemiz yatirim programinda yer alan tagit alimlarina iliskin islemlerigergeklestirmek.

e) Yatirim programinda yer alan Makine teghizat alimlari ddeneginden; ilgili birimlere ayrilandetay
programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin kargilanmasinisaglamak.

f) Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit ve LPG, Tasit Kiralamasi hak edisler karsiliginda deme
islemlerininyapilmasi.

g) Universitemiz Rektdrliik ve bagl birimlerin genel hizmetlerinde kullanilan makine-
teghizatylll1kperiyodikbak1mlarlylailgilisﬁzlesmeimzalamak,sézlegmedebelirtilenédemeplamnag
ore hak edislerini hazirlayip 6deme islemlerinigergeklestirmek.

Satin Alma Sube Miidiirliigii

a) AlimiUniversitemizRektorliigiigenelbiitgesindengergeklestirilenAragKiralamaHizmetAlimu,
AkaryakltAllm1,Yakacak(Fuel-Oil),LaboratuvarCihazlarlA11m1vb.ihalelerininUniversitemiz ile
diger Kamu Kurum ve Kuruluslari arasinda imzalanan protokoller gergevesinde ihtiyag
duyulanmal vehizmetlerinin;Hazirlik, ihale,SézlesmeimzalanmasiveOdemesiireglerinin4 734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilmesi.
Tahakkuk Sube Miidiirliigii

a) Baskanligimiz, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve diger idari birimlerin 6zliik haklari 6denmesi
i¢in gerekli islemlerinin gergeklestirmek.

b) Uluslararasi kuruluslara iiyelik aidatlarinin takibi ve denmesi igin gerekli islemleri
gerceklestirmek.

¢ Baskanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin
yurti¢i ve yurtdigi gegici gorev yolluklari, siirekli gérev yolluklari ile emeklilik yolluklari ile

kurslara katilim iicretlerinin ddenmesi igin gerekli islemleriningerceklestirilmesi.




d) 2547sayilikanunun33 ve39.maddesinegéreyurtdlsmdagtirevlendirilenakademikpersonelin

6grenim giderlerinin takibi ve odenmesi igin gerekli islemleringergeklestirilmesi.

¢ Bagkanligimiz ve bagkanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin
sosyal giivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemleringergeklestirilmesi.

) Kendisine yersiz veya fazla ddeme yapilan gergek veya tiizel kisi ya da kisiler igin kisi borcu
islemlerininyapilmasi.

Bagkanligimiz personelinin almis oldugu raporlarin yazigmalarininyapilmasi.

©

h) Baskanligimiza ait gérevlendirme yazigmalars, icra, haciz ve vergi borglarina ait yazismalarin

yapilmasi.

i) Baskanligimiz ve bagkanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklara ait

ddemelerinyapilmasi.

Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi

b)

V]

Satin alma, devir giris-gikis, zimmet, titketim gikis vb. islemler igin taginir islem figlerini
hazirlamak.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dahilindekarsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda taginir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim planlarini
hazirlamak.

Stok yapilacak taginirlart depolarimizda muhafazaetmek.

Sorumlusu oldugumuz 1 adet deponun bakimi, temizligi ve diizeninisaglamak.

Hurdaya ayrilacak demirbaglarin hurda islemleriniyapmak,

Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 harcama birimlerinin
taginir yilsonu islemlerini gergeklestirmek.

Dagitimi yapilan ve talep edilen taginirlarla ilgili raporlarthazirlamak.

i¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

a) Universitemizkampiisiiniintemizlikhizmetleriniyerinegetirilmesinikoordinevekontroletmek.

b) Universitemiz kampiisiiniin temizlik malzemelerinin dagitiminigergeklestirmek.



Koruma ve Giivenlik Birimi

a)

b)

0

€
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Universitemize bagl yerleskeler iginde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi
vedncedentedbirlerinalinmasi.

Universiteye bagli yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her tiirlii saldiri,
sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima kars: gerekli tedbirlerin alinmasi, tesebbiislerin engellenmesi.
Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi veyliriitilmesi.
Universitemizyerleskelerindegirislerdekimlikkontroliiniinyapllarakilgisizkisileringirislerinin dnlenmesi.
Universitemiz yerleskelerinde bina ve gevrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli, ¢anta gibi arag
gereclerin gevresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlerebildirmek.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak tutup ilgili kolluk
birimlerine ve iiniversite yonetimine bildirmek.

Universiteyebagliyerleskelerdeizinsizafis,
pankart,fotograﬂarmas1lmasmaengelolmakizinsiza31lanlarltoplamak.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylari engellemek ve olmamasi
icin yasalar cergevesinde gerekli emniyet tedbirlerinialmak.

Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiiriitiilmesi igin gerekli olan teknik sartnameyi hazirlayarak
ozel giivenlik gorevlilerinin teknik sartnameye uygun gorev yapmalari igin kontrol ve denetim
faaliyetlerinigerceklestirir.

Giivenlik hizmeti verilen yerlere iligkin gerekli izinlerin ve giincellemelerin Emniyet Miidurliigtiyle
koordineli sekilde yiiriitiilmesi.

Tiim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorltigiin izniyle ilgili
birimlerlepaylasiimasi.
Universitemizbirimlerininyukaridabelirtilenhizmetlerineiligkinyazismalarinintakibivegerekli

koordinasyonunsaglanmasi.




GUVENLIK PERSONELI DAGILIMI (2021)

2021 iSCi
SAYISI

|

1

BATTALGAZI KAMPUSU

ARAPGIR MYO

10

HEKIMHAN MYO

DARENDE MYO

AKCADAG MYO

DOGANSEHIR MYO

YESILYURT MYO

KALE MYO

SURGU OGRENCI YURDU

10

DARENDE OGRECI YURDU

11

KALEGOL OTEL

TOPLAM

47




Ulastirma Birimi

Ulastirma Birimi, ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve Mali Igler Daire
Baskanligina bagl birim olarak hizmetlerine baglamis olup, Universitemizdeki motorlu
tasitlarin igletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmek amaci
ile kurulmustur. Universitemiz
MerkezBirimlerindeveyerleskeigerisindebulunanFakiilte,EnstitﬁveYﬁksekokullarmulaslm,

evrak dagitimi ve nakliye araglari tahsis edilerek ihtiyaglara cevapverilmistir.

Araglarin bakim ve onarimlarimin ehil kisilere yaptirilarak, azami itina ile faturalandirilip
tarafimizea biitin evraklar hazirlanip ilgili birime sunulmaktadr. Ekonomik Omriinii
dolduran araglarla ilgili islemlerin yapilip hurdaya ayrilmas, yillik akaryakit giderlerinin
temini igin sartname hazirlanarak ihale birimine arz edilip yillik akaryakit temini

yapilmistir.

Ayrica tagit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanarak ihale komisyonuna
sunulmus, gerekli sayida arag temin edilerek ihtiyaca cevap verecek sekilde tagit ihalesi

yapilmistir.

Araglarin trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve kopri gegigleri (HGS) ile ilgili is

ve islemler yiiriitiilmiig olup sorunsuz halde bu yilki faaliyetlerimiz tamamlanmigtir.

a) Soforlerin yurtigi ve yurtdisi gegici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, yolluk
veyevmiye islerinin tarafimizca yapilarak ilgili birime sunulmasi, gorev takip
formlarinin tutulmasi, arag zimmet kayitlarinin tutulmasi, soforlerin hizmete uygun
is dagilimlarinin yapilmas, internet iizerinden gelen arag isteklerinin takip edilerek
yerinde ve zamaninda hizmet temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulagim
isleri, hafta sonu acilen yapilmasi gereken isleri birimimizce yerinegetirilmistir.

b) 2022y111nagirerkenRektérlﬁkMerkezvetiimFakﬁlte,EnstitiiveYiiksekokullardahizme
tlerin
yiiriitiilmesindekullanilanaragsayisi(kiralikaraglardahil) 1 6olup,Rektorliikvegarajda

gbrev yapan Sofdr sayis1 10°dir.




II. AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine gore Bagkanligimiz

birim hedefleri belirlenmistir.

Stratejik

Amaglar

ANMAG 4=

Kurumsal

Anleyistiai

GeliStrmes|

Kalite

VE

\aysinlaStEimast

RESaglamtak,

Hedefler

Birim Hedefler:

Hedef 4.1.
Ogrenci ve
caliganlarin
tiniversitede
n duydugu
memnuniye
t

diizeylerini
bir  Onceki
yila  gore

artirmak.

41.1. Gerek birimimiz gerekse Universitemiz
biinyesinde satin alma hizmeti veren birimlerinhizmetigi
egitimlerinin tamamlanarak,mevzuati kullanma bilgi ve

beceri sahibi olan personel sayisini arttirmak.
4.1.2Calhisanlarinmemnuniyetinisaglayarakbirimlerarasi
ndaki isbirliginiarttirmak ve gelistirmek

4.1.3.Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve
seffaf bir sekilde kullanimini saglamak igin gerekli alt
yapiy1 gelistirip giiglendirmek.

B. Temel Politika ve Oncelikler

> Yiiriirliikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemlergerceklestirmek.

YV V VYV Y VY

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n plandatutmak.
Disiplinli, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birimolmak.
Her projede personelin goriis ve diisiincelerinialmak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfionlemek.

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip

duygu ve diisiinceye sahipolmak.




> Seffaf, esitlik¢i, giivenilir bir ¢aligma ortami olusturarak etik degerlere uygun

calismalar meydana getirmek.

IIL. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlerimize iliskin mali bilgiler ile performans bilgilerine yonelik veriler bu

boliimde yer almaktadir.

A-Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,

kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuclar

2021 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

202 YILI BUTCE ODENEK HARCANAN HARCAMA
ODENEKLERI /TOPLAM
ODENEK
(%)
01.Personel Giderleri 16.764.482,14 16.762.579,08 1.903,06 99
02.Sos. Giiv. Kur. Dev. Pr. Gid. 3.505.933,46 3.505.852,94 80,69 100
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.621.333,17 13.591.031,43 30.301,74 99
05. Cari Transferler 190.500,00 189.649,50 850,50 99
06.Sermaye Giderleri 7.703.006,00 7.696.498,99 6.507,01 99




IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis etkenlerden
kaynaklanan giilii ve zayif yonlerimiz belirlenmeye ¢alisiimigtir.

Personelimizin konusunda deneyimli, ozverili ve katilimcr olmasi, Mevzuata hakim
personele sahip olmamiz

Zamanla yarisir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz, Sube
miidiirlitklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata payinin en aza indirilmesi,
Satin alma islemlerinin bagkanligimiz sorumlulugunda olmasi,

Bagskanligimiz personelinin uyum ig¢inde ¢aligmasi

B-Zayifliklar
e Biitce yetersizligi
e Mali yili biitge 6deneklerindeki artigin yetersiz olusu

e Personele ait ¢aligma alaninin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme
e Faaliyetlerimiz aksamadan yiiriitiilmeye devam etmistir. Birim faaliyet raporumuzda;
Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis etkenlerden
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi kosullar ve egilimler incelenerek giiglii
ve zayif yonlerimiz belirlenmeye c¢aligilmigtir. Sunulan hizmetlerimize yonelik
ayrintili bilgilere yer verilmig, giiclii yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif
yonlerimizin giiclendirilmesine yo6nelik planlamanin yapilarak risklerin yonetilmesi
faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nem tasimakta olup, i¢

kontrol kapsaminda ¢aligma ve planlamalarimiz devam etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER
o Idari ve Mali sler Dairesi Baskanligi’nda ¢alisan personelin sayisal ve

nitelik olarak kalitelerinin yiikseltilerek artirilmasi,

o Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gereg
vb. gibi unsurlarin giiniin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi,

teknolojik imkanlardan personelin sinirsiz yararlandirilmasi.

o Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is



bilgisi ve becerisinin artirilmasi, Bagkanligimizin birim

degerini 6n plana gikaracaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biite ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (... / .../ 2021)

Ziilkiif OKUSLUK

idari ve Mali isler Daire Bagkam V.



