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SUNUS

Bagkanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire
Baskanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'min birlestirilmesi ile 190 say1li Kanun
Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz Idari Teskilat Semasinda yer almistir. Birincil
amaci kaliteli egitim 6gretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amaglari
gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,
birimler arasi paylagimer bir gider politikasi ile kisitl kaynaklarin en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimei ve rekabetci piyasa
kosullarini gozeterek mali mevzuat ve buna bagli ikincil mevzuat gergevesinde karsilamak
Baskanligimizin ana ilkesi olmustur. Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim satin alma
stire¢lerinde rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf,
saydamlik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik kavramlarma ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan
mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenen ve yararlanicilarin analizine uygun olarak
hazirlanan tiim veriler 2023 Mali Y1li Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir. Daire
Bagkanligimizin 2023 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yOnetimin ve i¢ ve dig paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2023 Mali Yili Faaliyet
Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak
planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim
caligma arkadaslarima titiz ve 6zverili bir sekilde ¢alismalarindan tesekkiir ederim.

Qu f AVCI

Daire Baskan V.
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. GENEL BILGILER
A. MiISYON ve ViZYON

B. Universitemizce belirlenen hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetleri ile
gorev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve
malzeme gibi kaynaklar1 yiiriirlikteki kanun ve mevzuatlar dogrultusunda
kullanmak, bagkanligimiza tahsis edilen kamu kaynaklarin1 etkin, verimli ve

ekonomik kullanarak kalitenin artmasi yoniinde maksimum destek saglamaktir.

C. Baskanhigimiz; sorumluluk sahibi, bilgili, 6zverili ve caligkan personeliyle, biitce
imkénlar1 dogrultusunda tahsis edilen Odenegi, kamu yarar1 gozeterek gercek
ihtiyaglarin karsilanmasi icin etkili ve verimli kullanan, gorev ve sorumluluklarini,
kuruma saglanan fayda ile Universitemiz ¢aliganlarinin memnuniyetini de g6z
oniinde bulundurarak yerine getiren, hesap verme sorumlulugunun bilincinde,
gergekeiligi ve katilimeilig adil ve ilkeli olarak verecegi hizmet ile Universitemizde
herkesin galismak istedigi, seffaf, hosgoriilii, tam donanimli 6rnek bir baskanlik

olmay1 hedeflemektedir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaslarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma islerini gergeklestirmek.

o Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli hizmet alimlarini mevcut Sdenekler
dahilinde gergeklestirmek.

e Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulagtirma - tasima
hizmetlerinin, makine-teghizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin gergeklestirilmesinin
koordinasyonunu saglamak.

* Bagkanlifimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasinir Kayit ve Kontrol islemlerini, taginir
igleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini gerceklestirmek,

e Kadroya gegen (Temizlik-Giivenlik-Sofor) iscilerimizin iicretleri, tazminatlari, icralari,
izinleri, SGK kesintileri gibi tiim is ve islemlerini gergeklestirmek.

 Arag kiralama hizmeti alim1 ve diger hizmet alimlari islerine ait kontrol teskilat: ve muayene
kabul islemlerini gerceklestirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine baglanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 4/ 21



ALATYA
UT OZA

L
iVERSITESi ozal.edu.tr

islemlerini gergeklestirmek.

e Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura 6demelerini (avans
islemleri dahil) gergeklestirmek.

e Universitemize ait taginmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin elektrik,
su ve 1sinma tahsilatlarmin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger islemleri
gergeklestirmek.

* Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici gérev
yolluklar1 islemlerini gergeklestirmek.

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak
¢ Universitemiz araglarinin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini gergeklestirmek.
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C. BIRIME iLiSKIiN BiLGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

HizmetAlalan Offs Syt Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Aciklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 7 131 15

Tablo 2.Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Yapilan lyilestirme
ve ilave Alanlarla ilgili Aciklama

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari & =

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

TOPLAM
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2. Organizasyon Semasi

Daire Baskani
V. Yusuf AVCI

Satin Alma -
Tasinir Kayit ve
Kontrol Birimi

ig Hizmetler
Sube
Miidiirligi

Tahakkuk
Birimi

Sube Miidiiri
Ramazan
KARAKURT

Sube Midiri
Akif ATES

Sube Midir V.
Gillay SIMSEK

Memur Memur Taginir Kayit Memur Memur Giivenlik Birim SivilSavunma
Memur Memur Memur 3 ot Memur sef i
" Furk Yetkil ilker Murat Zeyn s Sorumlusu Amiri
AhmeLERCAN CETIILL sivel KNG | o OFwin VILDIRIM AlLUGUR BALALAN BAVINDIR Azlze CIGDEM ChatTAY, Nurullah BALKI | & Nurullah BALKI
Destek Ulastirma
Hizmetleri ScrEt::rI\rI':lsu
Sl Tahir GZHAN
Aydin YILMAZ
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibarlyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masaustu Bilgisayar
Dizustu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici 4
Yazici

Fotokopi Makinesi
Tarayicl

Faks

Sunucu

Tepeg6z

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 0

Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim Aciklama
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4.Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim1

4/A Memur 0 0 0 0 0 0
Genel idari Hizmetler 9 22 31 0
Teknik Hizmetler Sinifi 4 0
Saglk Hizmetleri Sinifi 0
Egitim ve Ogretim 0 0

Hizmetleri Sinifi

Hizmet Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 0

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

17 10 27 0

Tablo 6. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. = TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

- - - - vil
1Vildan . . 6-10 11-15 16-20 21-25 3 .\i/e bobia

Az Yil Yil Yil Yil Uzer

30 35 16 19 7
Sayisi

107
Yiizde %28 | %32,71 | %14,95 | 17,75 %6,5
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Tablo 8. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20Ya 4
S $ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas 51-60Yas 60- Uzeri TOPLAM
Kigi
Sawis! 2 61 28 12 4
107
Yiizde %1,8 %57 %26 %11,2 %3,7

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler
Idari Hizmetler
I) Biitge/Is¢i Maaslari
a) Baskanligimizin cari ve yatirim biitcelerinin hazirlanmasi.

b) Baskanhigimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin yil igerisinde 6deneklerin
kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talep islemlerinin gerceklestirilmesi.

¢) Iscilerimizin iicretlerinin ve diger sosyal haklarinin 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK
primlerinin hazirlanmasi.

d) Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak 6denmesi ve yolluklarinin
yapilmasi.

e) Kamu ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik goriis ile ilgili is ve islemlerin yapilmast.

f)  Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli ikramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil Tazminati
odemelerinin gergeklestirilmesi.

g) Bagskanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

Satin Alma Birimi

a) Baskanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yil igin verilen 6denek durumu da géz 6niinde bulundurularak
teknik ozelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin kamu ve kuruluslar ile
piyasadan en makul fiyatlarla satin alimin1 gergeklestirmek.

b) Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, su, elektrik ile internet ticretlerinin 5denmesine
dair islemleri ger¢eklestirmek.

¢) Universitemizde mevcut tiim tagitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan stirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri tiriitmek.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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d) Universitemiz yatirim programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri gergeklestirmek.

€) Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlari Odeneginden; ilgili birimlere ayrilan etay
programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaclarin kargilanmasini saglamak.

f) Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit ve LPG, Tasit Kiralamas: hak edisler karsiliginda
ddeme islemlerinin yapilmas.

g) Universitemiz ~ Rektorliik ve  bagh birimlerin  genel hizmetlerinde  kullanilan
makineteg:hizatylll1kperiyodikbaklmlarlylailgilisézlesmeimzalamak,sbzlesmedebelirtilenﬁdemeplamn
ag Ore hak edislerini hazirlayip 6deme islemlerini gerceklestirmek.

Satin Alma Sube Miidiirliigii

a) AllmlUniversitemizRektérlﬁgiigenelbﬁtgesindengerc;eklestirilenAragKiralamaHizmgztAllml,
AkaryakitAlim1,Yakacak(F uel-Oil),Laboratuvar Cihazlar1 Alimi vb. ihalelerinin Universitemiz ile

diger Kamu Kurum ve Kuruluslar arasinda imzalanan protokoller ger¢evesinde ihtiyag duyulan mal
ve hizmetlerinin; Ha21rl1k,ihale,Sézlesmeimzalanmas1veOdemesﬁreglerinin4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmesi.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

a) Bagkanligimiz, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve diger idari birimlerin 6zliik haklari
0denmesi i¢in gerekli islemlerinin gergeklestirmek.

b) Uluslararasi kuruluslara iiyelik aidatlarinin takibi ve ddenmesi i¢in gerekli iglemleri gergeklestirmek.

¢) Baskanligimiz ve bagskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin yurtigi
ve yurtdisi gegici gorev yolluklari, siirekli gérev yolluklari ile emeklilik yolluklart ile kurslara katilim
licretlerinin 5denmesi igin gerekli islemlerinin gergeklestirmek.

d) 2547sayilikanunun33 ve39.maddesine gore yurtdisinda gorevlendirilen akademik personelin 6grenim
giderlerinin takibi ve 6denmesi igin gerekli iglemlerin gerceklestirilmesi.

¢) Baskanligimiz ve bagkanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin sosyal
giivenlik prim ve emekli keseneklerine iligkin tiim islemlerin gerceklestirilmesi.

f) Kendisine yersiz veya fazla §deme yapilan gergek veya tiizel kisi ya da kisiler i¢in kisi borcu
islemlerinin yapilmasi.

g) Baskanligimiz personelinin almis oldugu raporlarin yazigmalarinin yapilmasi.

h) Baskanligimiza ait gérevlendirme yazigmalari, icra, haciz ve vergi borglarna ait yazismalarin

yapilmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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i) Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklara ait

odemelerin yapilmasi.

Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

a) Satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet, tiiketim ¢ikis vb. islemler igin tasinir islem fislerini

hazirlamak.
b) Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dahilinde karsilamak.

¢) Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim planlarini

hazirlamak.

d) Stok yapilacak taginirlar1 depolarimizda muhafaza etmek.

e) Sorumlusu oldugumuz I adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.

f) Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

g) ®0zel Kalem, Genel Sekreterlik ve idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
harcama birimlerinin tagimir yilsonu islemlerini gergeklestirmek.

h) Dagitimi yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlari hazirlamak.

I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

a) Universitemizkampiisiiniintemizlikhizmetleriniyerinegetirilmesinikoordinevekontroletmek.

b) Universitemiz kampiisiiniin temizlik malzemelerinin dagitimini gergeklestirmek.
Koruma ve Giivenlik Birimi

a) Universitemize bagli yerleskeler icinde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve
onceden tedbirlerin alinmasi.

b) Universiteye bagli yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her tiirlii
saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi, tesebbiislerin
engellenmesi.

) Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yurutiilmesi.

d) UniversitemizyerleskelerindegirislerdekimlikkontroliinijnyaplIarakilgisizkisileringirislerinin
onlenmesi.

e) Universitemiz yerleskelerinde bina ve ¢evrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli, ¢anta gibi
arag gereglerin gevresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlere bildirmek.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BIiRIM FAALIYET RAPORU
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f) Universitemiz yerlegkelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak tutup ilgili
kolluk birimlerine ve iiniversite yonetimine bildirmek.

g) Universiteye bagl yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasina engel olmak
izinsiz asilanlar1 toplamak.

h) Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylari engellemek
ve olmamasi i¢in yasalar gergevesinde gerekli emniyet tedbirlerini almak.

i) Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiritiilmesi i¢in gerekli olan teknik sartnameyi
hazirlayarak 6zel giivenlik gorevlilerinin teknik sarthnameye uygun gorev yapmalar1 I¢in
kontrol ve denetim faaliyetlerini gergeklestirir.

) Gtivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve glincellemelerin Emniyet
Mudiirliigiiyle koordineli sekilde yiiriitiilmesi.

k) Tium yerleskelerde kamera kayitlarnin emniyetinin saglanmas1 ve Rektorliigiin izniyle ilgili
birimlerle paylasilmasi.

D) Universitemizbirimlerininyukandabelirtilenhizmetlerineiliskinya21smalarlmntakibivegerekli

koordinasyonun saglanmasi.

Tablo 9.Temizlik,Giivenlik Hizmeti ve Tagit Alimma iliskin Veriler

TEMIZLIK, GUVENLIK HiZMETi VE TASIT ALIMINA iLiSKiN TABLO

Temizlik Hizmetinin Sunuldugu Kapali Alanin Yiiz Olgiimii M2 m?2
Temizlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayisi (Kapali Alan) 25 Kigi
Temizlik Hizmetinin Toplam Maliyeti - TL
Guvenlik Hizmeti Yiritilen Kapali Alanin Yiiz Olgtimii M2 160000 M2
Guvenlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayisi 88 Kigi
Guvenlik Hizmetinin Toplam Maliyeti - TL
Satinalma Suretiyle Alinan Tasit Sayisi - Adet
Satinalma Suretiyle Alinan Tagitlarin Toplam Maliyeti - TL
Kiralama Suretiyle Alinan Tagit Sayisi 13 Adet

Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti 245.160,00 (TL

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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| Personel Servislerinin Toplam Maliyeti (Yakit, Bakim-Onarim, ..vs.) 1.442.100,00 | TL
Servislerin Toplam Kapasitesi 180

Tablo 10. Diizenlenen Etkinlikler

Egitim

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs

Diger

TOPLAM

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin olarak yonetici ve personelin farkindalik ve
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik galismalar yiiriitiilmektedir. Bu anlamda yapilan toplantilarda, etik
davrans ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilme, tiim is ve iglemleriyle
ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili mercilerin erisimlerinin saglanmasi, iist yonetici tarafindan
onaylanmis olan risk strateji belgesinin tiim ¢alisanlara duyurulmasi, risk ydnetimi siirecinde
personelin katkisinin alinmasi, gorevler ayrilig1 ilkesinin uygulantyor olmasi, yatay ve dikey iletisimi
kapsayan yazili, elektronik veya sozlii etkin bir i¢ iletisim sisteminin yiiriitiilmesi, hangi raporlarin,
kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacag), kime sunulacagi, dayanag ve hazirlanan
raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi agik¢a belirlenip personele duyurulmasi gibi konular
goriisiilmektedir. Bu toplantilar ayni zamanda i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi
konunda y6neticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglamaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Ogrenci ve calisanlarin tiniversiteden

s duydugu memnuniyet duzeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayiginin Gelistirilmesi ve

o Yayginlastiriimasini Saglamak

Kalite giivence sistemini stirekli izlemek,

hA:3: 6lgmek ve iyilestirmek

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer

O ilerimizi H5.2. :
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun planlamasina rehberlik etmek

A.5 Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalari
Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve

£3:3, etkinliklerini artirmak

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 12. Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam
Baslangig Toplam 6de’:1e§in
Odenegi Odenek Yil Sonu Harcamasi  Yilsonu Kalan A
KBO Gonderme Yiizdesi
$18.603.130,77 7.699.869,23 %70,72
62.239.756.6457.518.3.02.03.02 $26.303.000,00
$845.976,69 $4.023,31 %99,53
62.239.756.6457.518.3.02.03.05 $850.000,00
62.239.756.6457.518.3.02.03.07 $301.000,00 $300.648,64 351,36 %99,88
62.239.756.6457.518.3.02.01.03.10 | $37.709.595,03 $37.709.595,03 0,00 %100
62.239.756.6457.518.3.02.01.03.20 | $34.381,58 $34.381,58 0,00 %100
%95,97
62.239.756.6457.518.3.02.01.03.30 | $19.897.184,03 $19.096.472,84 $800.711,19
62.239.756.6457.518.3.02.01.03.50 | $10.250.446,63 $10.250.446,63 0,00 %100
62.239.756.6457.518.3.02.02.03 $13.887.628,77 $13.887.037,23 591,54 %99,99
62.239.756.6457.518.3.02.03.08 35.000,00 0,00 $35.000,00 %0
%0
98.900.9004.6477.518.3.02.03.02 | $279.000,00 Gon $279.000,00 6
%100
98.900.9006.6478.518.3.02.01.01 | 6.116.429.25 6.116:429,25 0,00
98.900.9006.6478.518.3.02.01.02 $13.370.894 44 $13.370.894,1 0,30 %99,99
98.900.9006.6478.518.3.02.02.01 +774.597,25 $725.344,24 $49.253,01 %93,64
98.900.9006.6478.518.3.02.02.02 | $1.821.171.23 ©1.821.171,23 0,00 %100
98.900.9006.6478.518.3.02.03.02 £935.000,00 0,00 $935.000,00 %0
98.900.9006.6478.518.3.02.03.03.10 | $41.000,00 0,00 $41.000,00 %0
%50,96
98.900.9006.6478.518.3.02.03.03.20 | $29.000.00 ki%.7il5,20 $14.221.10
98.900.9006.6478.518.3.02.03.04.30 | $6.000,00 0,00 6.000,00 %0
98.900.9006.6478.518.3.02.03.05 1.530.000,00 ©1.530.000,00 0,00 %100
98.900.9006.6478.518.3.02.03.07 | $799.200,00 $637.310,31 ©161.889,69 %79,74
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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98.900.9006.6478.518.3.02.05.03 'tsss.ooo,oo $439.350,00 bidei050,00 ‘ ARG ‘

98.900.9006.6478.518.3.13.03.05 $221.101,67 0.0 $221.101,67 %0

135.779.629,88 0,00 125.382.967,44 10.396.662,1

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangig 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve I1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 135.779.629,88 TL’nin 125.382.967,44 TL
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, y6ntem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 13. Yapilan ihaleler

‘U ’ g 2 =
5z 5z 5 2 252
s 3 S @ 5 3 c o S 2 @ v 5 ®
SYEF Sonuglanan 3 @ s & | Sonuglanan = §§ Sonuglanan ; 3 Sonu;lan.an
S2E 7| ihalelerin s 2k ihalelerin |5 8 [ ihalelerin EE® | ihalelerin
S Tutari (TL) [ Tutari (TL) = Tutari (TL) [ | Tutarn (TL)
Mal
Alimi
(03.2- 4 - | 4.913.387,27 1 - 374.080,00 5 - | 5.287.467,27TL
03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi 2 - | 1.573.860,00 2 -11.573.860,00 TL
(03.5)
Yapim
isi
(03.8 - 0,00 | 0,00 0,00 TL
06.5 -
06.7)

TOPLAM 0,00TL 0,00 0,00 0,00TL 0,00 0,00 0,00TL 0,00

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 14. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usuli
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 41 2.702.460,61 TL 1
Hizmet Alimi
(03.5) 40 900.090,86 TL
Yapim isi ) )
(03.8-06.5 - 06.7)

TOPLAM 0,00 0,00 TL

Tablo 15. Enerji ve Su Tiiketimi (Istnma, Elektrik, Su) Verileri

ISINMA GIDERI e SU GIDERIi
ELEKTRIK GiDERI (ATIK SU)
Tiiketim Tlketim Tliketim Tiiketim Tiiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2028597,107L| 70 | 0,00TL 0,00TL |1.766.244,98 8'429342'5 1 l66.662,0 | 875.114,8 7L

Tablo 16. Kiraya Verilen Tasinmazlara Iliskin Veriler

Kiraya Verilen Tasinmazin Yil igerisinde
Yapilan lhale

Adeti Toplam Alani (m?) Sayisi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Projenin Adi

Toplam Odenek

Harcama

Kalan Odenek

Gergeklesme Orani %
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Projeden Beklenen ve Elde Edilen
Faydalar

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimc1 olmasi, Mevzuata hakim personele sahip
olmamiz, Zamanla yarisir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz, Sube
miidiirliiklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata payimnin en aza indirilmesi, Satin alma
islemlerinin baskanligimiz sorumlulugunda olmasi, Baskanligimiz personelinin uyum iginde ¢alismas.

B. Zayifliklar

Personele ait ¢alisma alaninin yetersiz olmasi, toplant1 odasi ve uygun kosullarin saglandig1 bir
deponun olmayis1 birim i¢i olumsuz durumlarimizdandir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nda ¢alisan personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin
yiikseltilerek artirilmasi, Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gereg vb.
gibi unsurlarin giiniin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin
siirsiz yararlandirilmasi. Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin
artirilmasi, Bagkanligimizin birim degerini 6n plana gikaracaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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VI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biite ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina ve benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (MALATYA -
17./01/2024)

Yusuf AVCI
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